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	一、开题活动简况【开题时间、地点、评议专家（课题组外专家不少于2人）、参与人员等】



	二、开题报告要点（题目、内容、方法、组织、分工、进度、预期成果等，限3000字，可加页）

1、题目：
基于教学科研一体化的高职教师团队建设研究。
2、内容：

（1）如何根据高职院校教学、科研的内在联系，以教学为中心设置科研工作，以科研促教学。
（2）如何进行教学科研一体化项目的融合，实现教学科研融为一体的项目化管理。 

（3）如何搞好教师团队内部激励机制和外部支持保障体系建设，促进教师团队高效运作和可持续发展。

3、方法：

（1）文献查阅法。
主要对国内外关于高职教学科研一体化教师团队建设以及所取得的经验等相关材料的阅读与分析，为课题研究提供参考。
（2）调研法。
深入省内这方面做得好的高职院校进行调查研究，学习借鉴他们在教学科研一体化教师团队建设上的成功做法，归纳出成功经验以及急需要解决的主要问题。
（3）综述法。
综述上述内容，通过对高职教学科研一体化教师团队建设的研究，针对我省高等职业教育师资队伍建设的现状，提出高职院校教师队伍建设的新途径，为我院的师资队伍建设提出可持续发展的建议。
4、组织：

（1）项目团队的组建要在尊重相关教师的意愿，教师自愿参加的前提下，由系主任负责组建。一般情况下，由系主任负责确定各课程项目负责人，具体课程项目的团队成员由各课程项目负责人来负责组建。
（2）教师团队内部激励机制和制度建设，要在广泛征求相关教师意见的基础上形成初稿，然后 再组织相关教师讨论，通过反复修改完善后形成书面材料和规章制度。
（3）在教学、科研团队运行过程中不断进行团队成员间的沟通和交流，在项目结束时要做好项目的总结评价工作。通过不断的执行项目的总结评价完善教师团队建设的机制和各项制度。
（4）通过经常与学院各相关职能部门的联系和沟通，积极争取学院各相关职能部门对教师团队建设的政策支持。
5、分工：

主持人负责课题的总体设计，运行管理，论文及研究报告的撰写。
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辽宁地质工程职业学院
专题研究
专题研究
郭  颂
男
43
讲师
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房连琨
女
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男
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辽宁地质工程职业学院
调研分析
调研分析
6、进度：
（1）2015．01--2015.03：主要做好相关文献资料的收集、分析与整理等工作。 

（2）2015. 03--2015.08：进行教学科研项目划分，组建项目团队，制定和建立项目团队建设的激励机制、制度及保障措施。并针对这些内容进行相关教师的问卷调查和修改。 

（3）2015. 08--2016.02：进行各教学科研项目团队的试运行，并在团队运行中不断修改完善团队建 设的激励机制、各项制度和保障措施。 

（4）2016. 02--2016.04：进行研究工作总结，撰写研究报告。
7、预期成果： 
研究报告一份；相关学术论文两篇。

                                 课题主持人签名

                                                    年  月  日



	三、专家评议要点（侧重于对课题组汇报要点进行可行性评估，并提出建议，限500字）

                                     评议专家签名：

                                      年  月  日


	四、重要变更（侧重说明对照课题申请书、根据评议专家意见所作的研究计划调整，限500字，可加页）
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	五、所在单位意见
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